
潮来市立日の出中学校　不祥事防止対策 

 

子供たちの安全･安心な学校づくりのために、 

私たちは、不祥事ゼロに向けた次の取組を徹底します。 

 

違和感を見過ごさず早期に対応します 

 ・違和感を感じたら、そのままにせずに周囲（同僚・管理職）

 　に相談し、対応します。　　　　【報告・連絡・相談・確認】

 ・不祥事の未然防止のため、身の回りの整理･整頓を心掛け、

　変化に気付きやすくなるようにします。　　　【整理・整頓】

互いに声かけ高め合う職場を作ります 

 ・教職員間のコミュニケーションを大切にし、風通しのよい

 　職場を作ります。　　　　　　　　　　　　【同僚性の向上】

 ・悩みやストレスを抱え込まずに相談することができる体制

　を作ります。　　　　　【定期・不定期面談、メンター制度】

子供の人権を尊重した指導を行います 

 ・教職員一人一人の人権意識を高め、生徒の人権を大切にした

 　対応を心掛けます。　　　　　　　　　　【人権教育の推進】

 ・心にゆとりをもち、どのような場面でも、落ち着いて適切な

　判断ができるように努めます。　【チーム対応、働き方改革】

自分事として不祥事を重く受け止めます 

 ・教職員研修を計画的に行い、不祥事を自分事として考える

 　ことで、各自のリスクを理解し、未然防止の意識を高めます。

 　　　　　　　　　　　　　　【コンプライアンス推進委員会】

・生徒･保護者･地域の信頼で成り立つ、学校の職員であることを

改めて自覚して行動します。　　　　　　【日の出プライド】

 令和７年４月１日

潮来市立日の出中学校長　大輪　和彦　　
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