
令和７年度 津知小学校コンプライアンス研修について（年間計画表）

津知小学校コンプライアンス推進委員会

１ 目的

教育公務員としての使命を自覚し、児童・保護者・地域から信頼される教職員及び学

校であるために実施する。

２ 研修方法

ボトムアップ研修を定期的に開催するとともに、事件・事故・通知・通達等に合わせ

てトップダウン等のタイムリーな研修を行って当事者意識を醸成し、コンプライアンス

違反の防止に努める。

３ 研修日・時間 等

職員研修や終会と合わせて、10分程度で実施する。

※ 実施の前の週までに、教頭、教務主任に報告する。

４ グループ分け

低学年ブロック（１・２年）、中学年ブロック（３・４年）

高学年ブロック（５・６年）、特別支援ブロック（石井・辻）

教務ブロック（幸田・一谷・郡司）、管理職ブロック（校長・教頭）

５ 研修内容

○た …体罰、○い …飲酒運転、○せ …セクハラ等のハラスメント・わいせつ行為

○つ …つかいこみ、○で …データ漏洩、○す …スピード違反等の交通違反

○ね …ネットやＳＮＳ（ネットやＳＮＳは正しく使います）

６ 担当時期、内容 等

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

内容 交通事故防止 ○た ○つ ○い ○せ ○で○ね ○す

懲戒処分について

担当 管 低 教 中 高 特 管

月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

内容担当 ※○た 、○い 、○せ 、○つ 、○で 、○す 、○ね から１つ選んで実施

（１０月以降実施していないもの）

低 中 高 特 教 管


